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El presente reporte presenta el desempeno sostenible de CMPC Maderas SpA
durante el ano 2024, abarcando aspectos econdmicos y de gobernanzg,
ambientales y sociales. De esta manera, hemos recopilado en un solo reporte la
informacion e indicadores ASG de nuestra empresa, abarcando desde la
produccion de productos de madera aserrada, plywood y remanufactura hasta
las emisiones y manejo de residuos, pasando también por el desarrollo de nuevos
productos.

Este reporte se enfoca exclusivamente en la gestion de CMPC Maderas SpA. Para
mas informacion, y para una vision corporativa de todo el grupo CMPC,
recomendamos consultar el Reporte Integrado 2024 de Empresas CMPC, el cual
incluye la informacion agregada de todo el grupo CMPC, incluyendo CMPC
Maderas SpA y todas las otras empresas del grupo.
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MODELO DE NEGOCIO

Industria de la madera

La industria de la madera y paneles se destaca por su capacidad de desarrollar
productos versatiles y de alto valor agregado, utilizados en diversas dareas, como
construccion, industria y embalaje. Los paneles de madera contrachapada o
plywood se producen a partir de chapas de maderag, a las cuales se les aplica
adhesivo con el fin de generar tableros resistentes y de gran apariencia visual.

Este sector incluye productos como madera estructural, madera remanufacturada
en diversos formatos, como molduras y paneles encolados de canto, entre otros. La
madera aserrada y sus derivados han mostrado un fuerte crecimiento en la
demanda internacional, especialmente en mercados de América del Norte y del Sur,
por ser el Unico material renovable disponible a gran escala para la construccion.

En 2024, el negocio de maderas enfrentd un primer semestre a la baja, con una
recuperacion progresiva durante el afo. La cadena de abastecimiento se vio
afectada por los incendios de la temporada previg, y a pesar de la desaceleracion
en la construccion global, la demanda de productos para este segmento crecio,
impulsada por tendencia de mayor productividad y sostenibilidad en soluciones de
madera. En cuanto a comercializacion, CMPC Maderas destaco por la apertura de su
operacion de venta directa en China y Japon.
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Negocio Maderas

Responsable de producir y comercializar diferentes tipos de maderas que se
dividen en Madera aserrada, plywood y remanufactura.

Presencia

Contamos con seis plantas:

3 plantas de Aserraderos: Cabrero, Mulchén, Nacimiento
1 planta de Plywood: Collipulli

2 plantas de Remanufactura: Los Angeles, Coronel

Productos

Madera aserrada de pino radiata y nitens

Tableros de madera (plywood) de pino radiata

Productos de remanufactura (molduros, paneles, marcos de puertas, etc.) de pino
radiata

Productos Mass Timber: CLT (Cross laminated timber) y LVL (Vigas laminadas)

Mercados e Industrias
Clientes

Maderas tiene 889 clientes, de los cuales 483 son consumidores finales en el
extranjero, y solo The Home Depot concentra el 10% o mds de las ventas de la
Compania.

El proceso de venta es respaldado por 277 distribuidores internacionales. En los
mercados internacionales atendemos a grandes retailers y distribuidores que nos
permiten llegar a mdas de 50 paises. El principal uso de nuestros productos esta
ligado al rubro de la construccion, seguido por embalaje y muebleria.

Canales de Venta y Distribucion

La venta nacional se hace a través de operadores logisticos via terrestre llegando
a todo el pais al canal retail, grandes distribuidores y clientes industriales. A nivel
internacional los envios se hacen con operadores privados desde puerto hacia los
destinos en el mundo (mismos canales que en el mercado nacional) con navieras
reconocidas a nivel global, bajo formato break bulk y contenedores. De esta
manera, se garantiza los embarques regulares de productos de madera a los
principales puertos de Asig, Europa, Medio Oriente, EE.UU, Latinoamérica y Oceania.
En Chile, la produccidon se embarca desde tres puertos: Lirquén, San Vicente y
Coronel.
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Competencia en la Industria

Entre sus principales competidores se encuentran: Arauco (Chile), Binderholz
(Austria), Stora Enso (Finlandia), Sierra Pacific (EE.UU), Carter Holt Harvey Ltd (Nueva
Zelanda), Georgia-Pacific (EEUU), UPM (Finlandia), West Fraser (Canadd) y Métsa
(Finlandia).

Nuevos Productos

Estructural Impregnado: Madera estructural impregnada (proteccion contra el
ataque de hongos y termitas) ideal para aquellos proyectos de industrializacion y
construccion de viviendas u otras obras en madera.

Easywall: Tablero destinado al uso estructural en el drea de la construccion. Cada
tablero posee a lo largo un traslape que permite una rdpida instalacion y que

asegura una excelente union y terminacion.

Plywood primed: Es un tablero de pino Radiata pre pintado con un primer en base
a agua para maderas, listo para ser instalado en interiores y exteriores protegidos.

Produccién de Madera por afio (en m3)

NEGOCIO plopy) ‘ 2023 2024 ‘
Plywood 417.000 397.000 407.500
Aserraderos 804.000 747.000 904.500
Remanufactura 196.000 179.000 221.000
Total 1.417.000 1.323.000 1.533.000
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MACERADO DEBOBINADO DIMENSIONADO SECADO
Los trozos o troncos Las troncas macerados Se guillotina la Las chapas pasan par
descortezados son rociados sen debobinados chapa segdn el tamano secadores para extraer
con agua caliente para produciendo un manto requerido. el exceso de agua.
facilitar el debebinado. continuo de chapa.

—
]
DISTRIBUCION TERMIMACIONES PRENSADO ENCOLADO
Se realiza el control de calidad, Los tableros son lijados Las chapas encolados se Se aplica una cantidad
etiquetado y empaguetado y escuadrados. superponen entre siy se prensan uniforme de adhesivo
para despacho para formar los tableros. sobre las chapas.
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REMANUFACTURA

PREPARACION
Optimizacion de anchos y
cepillade de la madera.

DISTRIBUCION
Serealiza el control de
calidad, etiquetado y
empaquetado para despacho.

ASERRADERO

SIERRA MADRE
Los troncos se
cartan a lo largo.

SIERRAS PARTIDORAS
Las tablas se cortan
nuevamente en
diferentes largos.
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VIRLITA ASTILLAS ASERRIN

TROZADO
La madera es trozada
en lineas manuales y
automaticas.
;
£ BLANKS &

Tablas libres de
nudos, hechas a
partir de piezas
mas pequenas.

PROCESAMIENTO
Blanks, blocks y cutsotcks se
procesan segin el praducto

final a praducir: malduras,
vigas, paneles, entre otros.

ana il

BANO PRESERVANTE
Las tablas son
sumergidas en quimicas
gue evitan los hongos.

.

HORNO DE SECADO

Se seca la madera en

un horno que le quita
la humedad,

| maderas
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5 BLOCKS ————— ~
Piezas de madera
libre de nudos de
largos variables.

» CUTSTOCKS
Piezas libres de
nudos de largo fijo.

UMNION FINGER JOINT
Permite unir piezas de
madera cortas para obtener
una pieza mas larga.

J \\l\\'\\\

PILA DE TABLAS
La madera aserrada
es almacenada para

su transporte.
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Enfoque de Sostenibilidad

El pilar de sostenibilidad de la Estrategia 2030 busca garantizar que CMPC
mantenga los mds altos estdndares de sostenibilidad, liderando en su industria
y siendo un factor de cambio en el desarrollo local en los territorios donde esté

Este enfoque de sostenibilidad se traduce en:

1.

Hacerse cargo de
sus ambitos
materiales en
aspectos

2.

Observary
monitorear
constantemente
riesgos relacionados
a ambitos ESG.

3.

Vincularse con las
necesidades
ambientales,
econdémicasy
sociales del entorno

4.,

Garantizar la
rentabilidad de
CMPC en el largo
plazo.

ambientalesy
sociales. local e internacional.

Metas de Sostenibilidad

Para materializar la meta del pilar de sostenibilidad, se establecen objetivos, cuyo
monitoreo se realiza trimestralmente.

Meta del pilar de sostenibilidad: Ser lider de la industria en sostenibilidad y un factor
de cambio en el desarrollo social.
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Estrategia 2030: Metas pilar de sostenibilidad

Objetivo

| maderas

Ser referente en
valor ambiental

Drivers de Tematica Objetivo
accion
Accién climatica Agua 1. Disminuir un 25% el uso | 23,63 m%t
industrial de agua por tonelada
de producto a 2025.
Emisiones 2. Reducir un 50% las | 1.198 ktCO.e
emisiones absolutas de gases
de efecto invernadero en los
alcances 1y 2a2030.
3.Reducir un 37,5% las | 3.681 ktCO-ze
emisiones de gases de efecto
invernadero en alcance 3 para
el 2035.
4. Cero emisiones netas al | 0ktCOze
2040".
Accion en | Residuos 5. Cero residuos a disposicién | 71.430t
naturaleza final a 2025.

Conservaciony
biodiversidad

6. Sumar 100 mil hectareas de
conservacién o proteccion a
2030, a las mas de 320 mil
hectareas que la Compaifia ya
destina a estos fines.

412-529 mil ha

Ser referente en
valor social

Accioén social Social 7. Que los proyectos de | 85%
inversion social cuenten con
una evaluacion de impacto.
Transparencia Posicionamiento | 8. Conseguir una percepcion | +50%
de CMPC positiva, sobre el 50%, en el
indice de Confianza Chile.
9. Ser top 3 entre los | +3er
principales indices de
sostenibilidad  (DJSI, CDP,
MSCI).

1
El compromiso Net Zero implica cumplir los compromisos alineados con la ciencia de emisiones de alcance 1,2 y 3. Para ello, primero se debe reducir aceleradamente las emisiones y

luego incorporar en el inventario capturas y remociones de las emisiones residuales para ser net zero al 2040.

El célculo de las capturas de emisiones de los bosques de CMPC se trabajara segun la guia de remociones del protocolo GHG una vez que
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La Fibra de CMPC

Colaboradores, el pilar transversal

Radiografia 2024

2.654

Colaboradores

27

Nacionalidades

J

17,3% 19,90% 37.5%

Mujeres en la Mujeres en puestos Muijeres en la
organizacion ejecutivos de alto nivel junta directiva
o,
1,4%

Personas con
discapacidad

Colaboradores por posicion plantas de Maderas

Categoria Gerentes/Subgerentes ‘ Supervisores ‘ Operativos
Calidad 0 27 75
Medioambiente 1 5 0
Produccion 12 88 1.454
Mantenciéon 3 79 270
Administracion 26 68 69
Seguridad 1 95 7
TOTAL 43 307 1.875

Colaboradores por género
Categoria HoldingLA | Holding Otros

Santiago
Hombres 72 16 49 441
Mujeres 14 9 2 105
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Diversidad e inclusion

Bajo el pilar Talento de la Estrategia 2030, CMPC tiene un compromiso con la diversidad,
equidad e inclusion, y para ello, cuenta con una Politica de Diversidad e Inclusién. Esto releva
una cultura caracterizada por un desarrollo contante, centrado en las personas. Donde se
promueve el respeto, el mérito, la equidad de oportunidades y la no discriminacion.

En 2019 CMPC anuncid dos metas orientadas al fortalecimiento y presencia de las
mujeres en la Compania, en posiciones de liderazgo, y la integracion de personas
con discapacidad.

s Vivero Los Moltenes, Los Angeles, Chie.

Brecha Salarial

CMPC utiliza bandas salariales en funcion de los niveles de responsabilidad de
cada cargo, sin considerar el género de quienes los desempenan. Esta
metodologia sirve como base para abordar las brechas salariales, reduciendo la
posibilidad de generar diferencias al definir la remuneracion.

Brecha Salarial
En el afio 2024 CMPC Maderas promedié una brecha salarial de género no

ajustada de 104,99%
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Media de Media de la brecha salarial

la brecha salarial Mediana de la brecha salarial

Indicador que representa Indicador que mide la diferencia salarial entre hombres

el porcentaje que, y mujeres, tomando como referencia el punto medio de la

en promedio, perciben las distribucion de ingresos. A diferencia de la media, que
mujeres en relacidn con el considera el promedio de todas las diferencias salariales, la
que perciben los hombres. | mediana representa el valor central, es decir, el punto
donde el 50% de las personas gana menos y el otro 50%
gana mds dentro de cada grupo.

Inclusion

CMPC cuenta con un Modelo de Inclusidon Laboral para personas con
discapacidad que se extiende a todas las plantas. Cada proceso es
personalizado, evaluando caso a caso el cargo que se va a desempenary el lugar
de trabajo.

Prevencion del acoso laboral y sexual y de violencia en el trabajo

La gestion y prevencion del acoso laboral y sexual y de violencia en el trabajo en
CMPC se desarrolla en el marco de diferentes politicas y procedimientos. Entre
estos:

« Cédigo de Etica: expresa el compromiso por el respeto hacia las personas,
independiente de su vinculo con la Compania.

* Reglamentos internos de orden, higiene y seguridad: establecen una politica
de tolerancia cero contra toda forma de violencia o discriminacion.

En 2024, los reglamentos fueron actualizados de manera de incorporar los
protocolos de accidon requeridos por la Ley N°21.643 sobre prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Las denuncias en estas materias son recibidas y gestionadas a través de la Linea
de Denuncias, herramienta a través de la que cualquier persona puede denunciar
hechos o conductas que constituyan una violacion de los principios y valores de
la Compania, normas corporativas o legislacion vigente. Al recibir una denuncia
en las materias anteriormente sefaladas, el equipo evalda la necesidad de
implementar medidas de proteccion para la victima.
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Lo anterior se describe en el Manual de Gestidn de Denuncias e Investigaciones
Internas, documento que establece los principios rectores de las investigaciones
internas. Segln lo senalado en el manual, las investigaciones se llevan a cabo
bajo principios de confidencialidad, bilateralidad, documentacion, imparcialidad,
objetividad, legalidad, cuidado y respeto por las personas, ademads de celeridad.

Estas tienen un plazo mdaximo de 30 dias y, en caso de comprobarse las
denuncias, se implementan medidas correctivas y disciplinarias proporcionales
a la gravedad de los hechos.

Entre las sanciones consideradas en el procedimiento se incluyen
amonestaciones verbales y/o escritas, asi como la intervencion de equipos
especializados en casos de acoso sexual, laboral y violencia.

Capacitacion en acoso

La Companfia cuenta con un programa de capacitacion en materias de acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo. Este programa se desarrolla en modalidad
remota a través del portal Mi Fibra, disponible para todos los colaboradores;
ademds de capacitaciones presenciales en fabricas de CMPC.

Las capacitaciones siguen una programacion enmarcada en la aplicacion de la
Politica de Diversidad e Inclusion que establece una perspectiva cultural y legal
respecto de las situaciones de acoso en el contexto del trabajo. Asimismo, resalta
la relevancia de la Linea de Denuncias como canal para resolver estas posibles
situaciones.

Capacitacion en acoso

CMPC Maderas cuenta con un programa de capacitacidon en materias de
discriminacién y/o acoso. Durante el 2024 un 96% de los colaboradores recibié
formacion en estos temas, que corresponde a 2206 colaboradores.
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Gestion del Talento

La Estrategia 2030 de CMPC cuenta con el pilar de Talento en el que se describe la
relevancia de desarrollar a las personas para que sean habilitadoras de la
transformacién y del crecimiento organizacional, abordando desafios actuales y
futuros. Para ello. orienta su auehacer en tres focos principales:

1. 2. 3.

Mantener a las personas | Preparar talento para crecer Habilitar la transformacion
en el centro en geografias estratégicas en la organizacion
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Formacion

La gestidon del talento se presenta como un compromiso, siendo un habilitador de
los otros pilares de la Estrategia 2030.

Si bien el talento se trabaja en diferentes niveles, la evolucion cultural se gestiona
transversalmente para generar una forma de ser, actuar y liderar que sea
consistente con sus valores. Esta cultura posiciona a CMPC como una
organizacion atractiva para talentos actuales y nuevos, impulsando su formacion
y desarrollo.

Horas de formacion
En 2024 CMPC Maderas invirtid un total de 2,07 horas promedio de formacion

por empleado. Siendo el 82,8% de la dotacién capacitada.

Potenciando el liderazgo

Para potenciar el talento al interior de la organizaciéon, en 2024 CMPC continud
con el desarrollo del programa LiderazGO, cuyo objetivo es fortalecer las
habilidades de liderazgo, adaptandolas a las necesidades de cada nivel
jerarquico, desde supervisores hasta gerentes de plantas.

Ejes formativos

CMPC cuenta con cuatro ejes formativos disefiados para integrar los procesos de
gestion del talento y fortalecer las capacidades y conocimientos de sus equipos.
Estos ejes estdn incorporados en el portal Mi Fibra y estan disponibles para sus
colaboradores.

Certificaciones Conducta Funcionaly técnico  Método
Enfocado en los Orientado all Desarrollo de Acciones de
estandares liderazgo, habilidades y formacion
normativos, culturag, proyectos técnicos articuladas que dan
certificaciones y acciones de orientados a las fuerza a objetivos
procesos de clima laboral necesidades de las comunes, procesos
auditoria. y desempeno. | operaciones. eficientes y mejoras
continuas.
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Atraccion y retencion del talento

CMPC trabaja en ser una marca empleadora atractiva para nuevos talentos. Para
ello genera distintas instancias de reclutamiento:

« Portal Mi Papel en todos los paises.

« Programa Mi Primer Papel de prdcticas y memorias laborales.

« Participacion en charlas en universidades, centros de formacion técnica,
colegios.

« Participacion en ferias laborales.

« Presencia en portales laborales.

« Activacion de redes sociales.

« Alianzas con instituciones educativas.

Evaluacion de desempefio

El modelo de evaluacion de desempeno de CMPC tiene como objetivo principal
optimizar el trabajo de los equipos, fortalecer sus capacidades y promover una
alineacion estratégica con los objetivos de la organizacion.

El proceso cuenta con distintos tiempos y etapas, entre éstas:

- Autoevaluacion (noviembre)

- Evaluacion de las jefaturas (diciembre)

- Calibraciones (enero)

- Retroalimentacion (febrero)

« Fijacion de objetivos (febrero-marzo)

- Conversaciones y seguimiento (julio y agosto)

Este modelo aplica a todos los colaboradores con un rol supervisor en la
organizacion y considera: 40% de resultados del negocio y 60% de desempeno y
potencial.

Los criterios de resultados de negocio son medidos mediante el Return On
Invested Capital (ROIC) y un componente de sostenibilidad que representa el 10%
del total. Este porcentaje estd alineado con las metas estratégicas del pilar de
sostenibilidad de la Estrategia 2030.

Durante 2025 la Compania buscard concretar un proceso de evaluacion de
desempeno que aplique a los colaboradores en posiciones operativas y asi llegar
a un 100% de su dotacion.
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Colaboradores que recibieron evaluaciones de desempefio \ Cantidad
Porcentaje de empleados sujetos a evaluaciones periddicas de su 33.86%
desempeno y desarrollo profesional

Porcentaje de empleados que recibieron formacion para el desarrollo 99.10%

de competencias

Planes de sucesion

CMPC cuenta con el modelo Talent Review para manejar la gestion del talento.
Este facilita la identificacion de talentos en los equipos mediante un andlisis

detallado, en el que se analizan:
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+ Oportunidades de movilidad.
« Aceleracion del desarrollo de talento.
« Soporte en la toma de decisiones estratégicas.

De manera complementaria, la empresa utiliza la matriz 9-box, herramienta
enfocada en la evaluacion del desempeno actual y el potencial de desarrollo de
los colaboradores:

Desempefio Potencial

Evaluaciones anuales que consideran el | Cuestionario que mide capacidades de
cumplimiento de objetivos y | aprendizaje, liderazgo, compromiso vy
competencias organizacionales. aspiracion de crecimiento profesional.

La matriz permite identificar a los talentos con alto potencial para asumir puestos
de liderazgo y roles criticos en la organizacion. De esta forma, la metodologia
facilita la toma de decisiones en planes de sucesion, formacion y retencion,
alineando la gestion del talento con los objetivos estratégicos de la Compania.
Este proceso aplica a todos los colaboradores con un rol supervisor en la
Compania, incluidos los ejecutivos principales.

En 2024, se desarrollé un mapeo de cobertura de sucesion de cargos criticos, para
gestionar planes para el proximo periodo, enfocados en las oportunidades y
habilidades de sus colaboradores.
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Satisfaccion de colaboradores

La satisfaccion de los colaboradores se mide a través de un modelo de
compromiso que comprende |os siguientes ejes:

Compromiso con el Identificacion con la Actitud hacia la

trabajo Compaiiia organizacion

Reflejo la energia y el | Representa el sentido de | Mide la percepcion positiva de
entusiasmo que los | pertenencia de los | los colaboradores sobre su
colaboradores sienten al | colaboradores frente ala | trabajo y la importancia que

desempenar sus | organizacidon,  aspecto | éste tiene en sus vidas, o que se
funciones, lo cual estd | que impacta | relaciona con altos indices de
estrechamente vinculado | directamente  en  la | permanencia y bajos niveles de
a su rendimiento. calidad de su labor. rotacion dentro de la empresa.

El modelo incluye cuatro niveles en los que se evalia el compromiso de los
colaboradores y realiza comparaciones con los resultados de encuestas del
mercado, lo que proporciona una vision integral del ambiente organizacional en la
industria.

Necesidades bdsicas:
¢Qué puedo recibir?

Individual:
¢Qué puedo dar?

Trabajo en Equipo:
¢Pertenezco aqui?

Crecimiento:
¢Como puedo crecer?
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La evaluacion de la satisfaccion se realiza a través de la encuesta Gallup Q12
herramienta que abarca diversos aspectos clave del entorno laboral. Entre los
temas analizados destacan:

- Necesidades bdsicas de los colaboradores.

« Recursos esenciales para desempenar las funciones.

« Aspectos individuales de desarrollo, como la retroalimentacion, el feedback y la
comunicacion con la jefatura.

« Trabajo colaborativo.

+ Oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

La encuesta se aplica de manera transversal en toda la organizacion y mide el
indice de satisfaccion con una escala de1a b.

Beneficios

CMPC entrega distintos beneficios a sus colaboradores, los que varian segln su
tipo de contrato. Estos se agrupan en cuatro dmbitos:

« Conciliacion entre vida laboral, familiar y personal: incluye actividades de
recreacion, gestion del estrés y cuidado de la salud fisica y mental, tanto para los
colaboradores como para sus familias.

 Calidad de vida: ofrece convenios y descuentos con diversas instituciones,
permitiendo el acceso a actividades recreativas y programas de capacitacion,
como preuniversitarios e institutos de inglés.

* Salud y seguros: comprende programas de salud preventiva, coberturas
especiales para seguros de vida y planes complementarios destinados a los
colaboradores y su grupo familiar.

« Seguridad financiera: brinda opciones relacionadas con inversiones, pagos y
asesoramiento en ahorros, entre otros beneficios.

Colaboradores con contrato indefinido

Los beneficios otorgados a los colaboradores con contrato indefinido se
relacionan principalmente con:

« Seguros de vida y salud para ellos y su familia cercana.

« Cobertura por incapacidad e invalidez.

« Flexibilidad de trabajo en modalidades hibridas o remotas, en aquellos cargos
que lo permiten segun su naturaleza de funciones.
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« Programa Wellbeing, para la promocion de la salud social, financiera y
emocional a través de encuentros virtuales, actividades grupales y sensibilizacion

en bienestar.

« Apoyo educativo a través de asignaciones escolares para hijos de
colaboradores con excelencia académica.

Adicionalmente, la Compania cuenta con alianzas y convenios con diversas
organizaciones para mejorar la calidad de vida de los colaboradores y sus
familias, entre los principales se encuentran:

« Cementerios Parque del Recuerdo

« Preuniversitarios, institutos profesionales y universidades

« Club Softys
« Entel Conviene
* Lenovo Samsung

Transicion y fin de carrera

De manera adicional, la Compahia cuenta con programas de ayuda a la
transicion y gestion del fin de carreras para aquellas personas que llegan a un
término de contrato o en caso de jubilacion.

Senior CMPC \
Apoyo a colaboradores proximos a
jubilarse mediante orientacion
previsional, apoyo econdbmico vy

formacion especifica. Beneficia a:

« Trabajadores con contrato indefinido.
* Mujeres desde 59 anos.

+ Hombres desde 64, con 7 anos de
antigedad y un maximo de 67 anos.

Outplacement

Iniciativa dirigida principalmente a sub-
gerentes y niveles superiores, que ofrece
apoyo integral durante procesos de
desvinculacion laboral para facilitar la
transicion hacia nuevas oportunidades.
Aplica a trabajadores con contrato
indefinido desvinculados por mutuo
acuerdo, con algunas excepciones en
otros cargos.
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Sindicalizacion y negociacion colectiva

CMPC Maderas asegura el respeto a la libertad de asociacion y sindicalizacion,
en linea con lo establecido por la Declaracién Universal de Derechos Humanos
(1948) y los Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). En este contexto, la empresa lleva a cabo iniciativas, entre las cuales
destacan:

« Reuniones regulares con Organizaciones Sindicales. (reuniones mensuales con
Sindicatos y extraordinarias cuando se requiere, se revisan preocupaciones de las
organizaciones sindicales y de sus socios, también se informa de la situacion
actual de la empresa, se establecen compromisos y acuerdos de apoyo asi como
avance en materias productivas o que afectan al personal).

« Difusion y capacitacion a través de la Sub-Gerencia de Certificaciones al
personal interno y contratistas respecto a la Declaracion de Derechos
Fundamentales y nuestra Politica de Derechos Humanos.

« Otorgamiento de permisos sindicales durante negociaciones colectivas y apoyo
con tiempo para el desarrollo del Trabajo Sindical todos los meses.

+ Existe un modelo de relacionamiento con los sindicatos en que participan
diferentes niveles de la organizacion y en distintas instancias.

« Desarrollo de un enfoque estructurado para negociaciones colectivas,
adaptado a las normativas legales, asegurando el respeto de los derechos de los
trabajadores dfiliados y fomentando procesos basados en el respeto mutuo vy el
fortalecimiento de las relaciones laborales.

« Se requiere informacion del estado de los procesos de negociacion colectiva de
empresas contratistas para resguardar el cumplimiento y respeto de estos
procesos, asi como una supervision a los principales aspectos de interés del
trabajador que la legislacion nos permite dar atencion. (cumplimiento de
remuneraciones e imposiciones).

CMPC Maderas SpA mantiene una relacion fluida y constante con las
Organizaciones Sindicales y respecto a sus contratistas, a través, del drea de
Certificaciones difunde la Libre asociacion y audita su extension.

En CMPC Maderas existen 11 Sindicatos, todos con Contratos o Convenios
Colectivos, con proceso de Negociacion cada dos anos. El 835% de la fuerza
laboral estd adscrita a un Convenio o Contrato Colectivo, en su mayoria los
beneficios estan por sobre las obligaciones legales.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
(ssT)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(ssT)

CMPC Maderas, en sus plantas de Aserraderos: Nacimiento, Bucalemu, Mulchén;
Plantas de Remanufacturas: Los Angeles y Coronel; ademds, de su Planta Plywood,
cuentan con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo disefado
de forma tal de asegurar que los peligros inaceptables asociados con las
actividades industriales de CMPC Maderas, sean conocidos y gestionados; y que
los mecanismos de gestion se ajusten tanto a su politica como a los objetivos y
metas de CMPC Maderas, incorporando a todas las personas trabajadoras sean
estas propias o de empresas prestadoras de servicios.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra alineado
con estandares internacionales en la materia, entre éstos la norma ISO 45001:2018,
el cual se encuentra acreditado bajo el certificado CL2200000025 Anexo 1.

ﬂ:liticq Corporativa de Seguridad y Salud en el Trabajo \

En junio de 2024 la Compania oficializd su primera Politica Corporativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta politica comprende a todos los negocios de

la empresa, tanto en territorio chileno como en sus operaciones en el extranjero.
Durante el segundo semestre del ano, CMPC trabajd en la estrategia
comunicacional del documento, la que serd materializada en el primer semestre
de 2025.

CMPC Maderas alineado con las politicas corporativas en materia de seguridad y
salud en el trabajo se compromete con el cuidado de las personas a través de su

\ propia politica. /
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Adicionalmente, CMPC Maderas da cumplimiento a los requerimientos
establecidos en la legislacion chilenag, que exige a las organizaciones contar con
mecanismos para prevenir riesgos laborales, proteger a las personas
trabajadoras y garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables.

Participacion y Consulta de la SST a través de Comités Paritarios de CMPC,
Faenay BAPP enrelacion a la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Las personas trabajadoras de CMPC Maderas a través de los Comités Paritarios
de Planta, Faena y equipos BAPP (Behavioral Accident Prevention Process) apoyan
los procesos de participacion y consulta a través de la Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos de todas las personas trabajadoras en el interior de los
sitios fomentando el didlogo y la accidén conjunta en materias de seguridad en el
trabajo.

La comunicacion sobre la informacion relevante en estos dmbitos entre los
Comités Paritarios, BAPP y la Compania, se genera a través de reuniones de
trabajo y contactos de seguridad en piso Panta de forma periddica y/o mensual
segln corresponda. Adicionalmente, de manera permanente en las instalaciones
de la organizacion se desarrollan campanas de seguridad y procedimientos de
auditoria de las normativas vigentes.
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Principales riesgos identificados CMPC y Empresas Prestadoras de
Servi

Utiliza matrices de
identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos
por maquinag, las que son
revisadas de  forma
periddica o como minimo
una vez al ano segun
corresponda:

Intervenir maquinas y/o equipos

Sismos y/o terremoto

Trabajo repetitivo de extremidades superiores

Postura de trabajo estatica

Manipulacion manual de carga

Vibraciones segmento mano brazo

Vibraciones de cuerpo completo

Manipulacién de objetos cortantes y/o punzantes

Exposicion a ruido industrial sobre los 82 db.

Contacto con fuego y objetos calientes.

Transito en interior y exterior de naves y edificios

Exposicion a radiacion ultravioleta de fuentes naturales y/o artificiales
Conduccion de vehiculos

Trabajos de alimentacion y evacuacion de lineas de operacion con
equipos rodantes.

Trabajos en caliente.

Movimientos repetitivos, Repetitividad, posturas forzadas y fuerza
Contacto con fuentes de energia eléctrica.

Riesgo Psicosocial en el trabajo

Exposicion a polvo de madera conifera Pino

Exposicion a incendios o explosiones (tarea critica)

Exposicion a altas temperaturas (tarea critica)

Intervencion en espacios confinados (tarea critica)

Manejo de materiales y cargas (tarea critica)

Manejo de vehiculos (tarea critica)

Maniobra con cargas suspendidas y caida de materiales (tarea
critica)

Manipulacion y almacenamiento de materiales, quimicos y equipos
(tarea critica)

Proteccion de mdquinas, dispositivos de seguridad y control de
energia (tarea critica)

Trabajos en altura (tarea critica)

Acoso Sexual

Acoso Laboral

Violencia en el Trabajo
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Riesgos y lesiones

Las principales lesiones y riesgos a las que las personas trabajadoras se ven
expuestas en las operaciones de CMPC Maderas son identificados mediante la
metodologia el Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (Anexo 4).

Para mitigar los riesgos y probabilidades de ocurrencia de los eventos antes
sefalados, la empresa implementa medidas segln la jerarquia de control, entre
éstas:

Eliminacion de fuentes de exposicion.
Sustitucidon de equipos.

Aplicacion de protecciones ingenieriles.
Capacitaciones especificas.

Elementos de proteccion Persona

Indicadores de Seguridad de CMPC Maderas y Empresas Prestadoras de
Servicio afo 2024

° B 1o o[e[e D24 gaeroc

Categoria Bucalemu | Mulchén | Nacimiento | Los Angeles | Coronel | Plywood
IF Interno CMPC 7] 17 4,8 5,6 38 0
IF trabajadores EPS 0 0 2,2 0 0 1,7
IF Total 3,1 0,9 3,7 3,2 3,1 0,8
IG Interno CMPC 141 269,6 169,7 699,7 2274 11
IG Interno EPS 0 0 n9o 0 0 107,8
I1G Total 62,8 139,8 148 395,5 184,9 59,8
Dias perdidos CMPC 60 158 105 496 180 13
Dias perdidos EPS 0 0 55 0 0 129
Dias Total 60 158 160 496 180 142
N° ACTP CMPC 3 1 3 4 3 0
N° ACT EPS 0 0 1 0 0 2
ACTP Total 3 1 4 4 3 2
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Servicios de salud en el trabajo

Los servicios de salud en el trabajo cumplen un rol estratégico en la gestion de la
salud y seguridad de las personas trabajadoras y sus Empresas Prestadoras de
Servicio. Como lo senala el Convenio sobre los Servicios de Salud y en el Trabajo
de la OIT, estos servicios corresponden a funciones esencialmente preventivas,
responsables de asesorar a empleadores y trabajodores sobre los
requerimientos necesarios para establecer y mantener un entorno de trabajo
saludable, tanto en lo que concierne a la salud fisica como a la mental.

La minimizacion de los riesgos se basa en:

¢ Identificacién: a través de evaluaciones especializadas se detectan
agentes de riesgo presentes en el entorno laboral, ya sea fisicos,
ergondmicos o relacionados con la exposicion a sustancias nocivas. Esto
incluye andlisis detallados de los colaboradores expuestos y el andlisis de
las condiciones del lugar de trabajo.

¢ Mitigacién y control: los equipos de salud disefian e implementan
medidas preventivas basadas en estdndares nacionales o
internacionales segun correspondan. Estas acciones incluyen el
monitoreo continuo, capacitacion preventiva y la promocion de buenas
prdcticas.

¢ Eliminacién: a través de intervenciones especificas, como ajustes
ergondmicos liderados por especialistas en kinesiologia y ergonomia, y
programas de seguimiento para reducir la incidencia de enfermedades
profesionales.

Formacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CMPC Maderas cuenta con capacitaciones que sensibilizan a las personas
trabajadoras en primera instancia dandole prioridad a la eliminacion de los
peligros asociados a seguridad y salud en el trabajo, de no lograr esta etapa se
toman medidas de mitigacion para mantenerlo controlado. Al igual que en
periodos anteriores, en 2024, la formacion fue un eje transversal en la gestion.

Durante el afno y en conjunto con la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), la
organizacion llevé a cabo un plan convenido que considera dentro de sus puntos
los entrenamientos de los principales representantes de las dreas de Seguridad
y Salud en el Trabajo. De manera adicional, los equipos de CMPC Maderas llevan
un programa de capacitacion en materias de seguridad los cuales consideran
los riesgos especificos y temdaticas de emergencia (Anexo 5).
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Gestion Ambiental

Produccion de fibras

La produccion de fibra comprende mdltiples etapas, desde la plantacion de
arboles hasta la obtencion de la fibra destinada a la fabricacion de diversos
productos.

El Programa de Abastecimiento Responsable establece un proceso de debida
diligencia, donde proveedores de fibra y materia prima deben certificar su
manejo forestal. Estos demuestran la legalidad de la propiedad del bosque,
presentan planes de manejo y cosecha aprobados por la autoridad forestal, y
garantizan el cumplimiento de los protocolos de seguridad y calidad del
producto.

Materia prima certificada

Las operaciones de CMPC cumplen con estdndares de manejo forestal sostenible,
respaldadas por certificaciones de la Forest Stewardship Council (FSC) y del
Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC). Estas
certificaciones garantizan el cumplimiento de principios de sostenibilidad vy
enfatizan el respeto por los derechos humanos. En este marco, la Compania esta
sujeta a auditorias internas y externas al menos una vez al ano.



cmpc,‘l maderas

Materia prima producida cubierta por certificaciones (hectareas y %)

Categorias 2023 | 2024
FSC PEFC FSC PEFC

Materia prima
certificada

Propia Porcentaje de
materia prima 100,00% 91,10% 100,00% 89,88%
certificada

17.165.643 15.638.593 18.232.721 16.388.118

Materia prima
certificada

De terceros Porcentaje de
materia prima 100% 100% 100% 97,44%
certificada

2.28.052 2.28.052 1.704.432 1.660.859

Energia

La gestion energética es relevante para CMPC debido a su impacto tanto en su
estrategia de sostenibilidad como en los costos y continuidad operacional de las
plantas industriales.

El negocio Celulosa concentra el 80,7% del consumo total de energia primaria de
la Companiia enlos 11 paises donde cuenta con presencia industrial y/o comercial,
donde la filial Maderas consume el 4,2%. Optimizando el uso de biomasa
renovable, vapor y electricidad a través de sus Sistemas de Gestion de Energia
(SGEN) certificados y acreditados bajo el estandar internacional 1ISO 50001:2018.

Energia eléctrica renovable

EI 100% del consumo eléctrico de las plantas en Chile cuenta con Certificados de
Energia Renovable.

Durante el ano 2024 consumi6 130.916 MWh de energia eléctrica que corresponde
a energia renovable generada e inyectada al Sistema Eléctrico Nacional de Chile.
« Consumo Total Energia desde el Sistema Eléctrico Nacional: 130.916 MWh

« Energia Renovable Certificada con respecto al Consumo Total: 100%

- Factor de Emision del cliente: 0 tCO.e [ MWh

« Periodo: Enero 2024 - Diciembre 2024

« Suministrador de energia renovable: Bioenergias Forestales SpA
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Iniciativas de eficiencia energética

La Compania desarrolla esfuerzos para mejorar el uso de la energia en sus
operaciones. En 2024 se implementaron iniciativas de eficiencia energética en las
plantas industriales, las que han significado un ahorro energético de 21190 MWhe.
Algunas de las iniciativas implementadas fueron:

Iniciativa Descripciéon Energético Reduccién (MWhe)
Sistema de sensores en
linea que permite medir
el contenido de
humedad de la madera
en las cémaras de
secado, mejorando el
ciclo de secado.

Implementacion
DryZone

Electricidad y
Vapor

1442

Sistema que permite
utilizar el consumo de
vapor en las cdmaras de
Implementacion secado de forma mds Electricidad y
Ecovent eficiente. La inyeccion de Vapor
vapor se genera de
forma controlada a
través de un software.

1.442

Incluye una serie de
Gestion de iniciativas operacionales
compresores y para reducir el uso de
fugas de aire compresores y gestion
comprimido continua de deteccion de
fugas para eliminar.

Electricidad 96

Implementacion de VDF's
para impulsion de
condensado, riego,
motores. Ademds, Electricidad 1.999
recambio de motores por

Implementacion
VDF's y recambio
motores por mds

eficientes o .
mayor eficiencia por fin
de vida Util.

Programa de deteccion
y de fugas y reparacion en

Reparacion
trampas de vapor de las

trampas de vapor y )

. camaras de secado y

mejoras en . Vapor 4441

) : mejoras en las

aislaciones . . o

P aislaciones térmicas en
térmicas

las lineas de distribucion
de vapor y condensados.

Con las distintas iniciativas de eficiencia operativa, se ha
logrado reducir 21.190 MWhe del consumo de energia.
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Consumo de electricidad - CMPC Maderas -2024 (MWh)

Categoria / Planta Aserrad,eros Rfemanufacturas Planta Total
Bucalemu | Mulchén | Nacimiento | Los Angeles | Coronel | Plywood

Electricidad generada* | 35.001 - - - - - 35.001

Electricidad comprada  |12.172 24.972 14.273 13.879 10.768 71.796 147.860

Electricidad vendida 19.690 - - - - - 19.690

Consumo total de

electricidad 27.484 24972 14.273 13.879 10.768 71.796 163.171

* Bucalemu cuenta con cogeneracion.

Eficiencia operacional ambiental

CMPC aplica un modelo de gestion ambiental operativa y de proyectos que
prioriza una operacion impecable en toda su cadena de valor. Este modelo se
basa en: 1) la identificaciéon de aspectos ambientales, 2) el control de riesgos
operativos y 3) la generacion de esténdares transversales que garantizan una
mejora continua. Para esto, se implementan los siguientes estandares:

e Gestibn de incidentes operacionales con consecuencia ambiental:
Establece una gobernanza y mecanismos para informar, clasificar, evaluar
e investigar incidentes con impacto ambiental.

e Incorporacion de variables ambientales en proyectos de inversion: Define
roles y gobernanza para incluir consideraciones socioambientales desde
las etapas tempranas, minimizando riesgos y garantizando calidad,
tiempo y costos.

e Intervencidn de equipos criticos ambientales: Asegura la correcta
operacidon de equipos clave para el control ambiental durante
intervenciones.

e Mejores prdcticas para una planificacién impecable: Implementa
acciones obligatorias que garantizan procesos sélidos y evitar
consecuencias negativas en personas, medioambiente y comunidades.

El Sistema de Gestion Ambiental de CMPC es certificado, auditado y verificado
mediante metodologias adaptadas a sus operaciones. Actualmente, se
encuentra en revision para asegurar su transversalidad y alineacidon con las
mejores practicas globales.

Calidad de aire

Durante 2024, las plantas de Mulchén y Nacimiento experimentaron fluctuaciones
en sus indicadores de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl). Esto se
debi6é principalmente a fendmenos meteoroldgicos que causaron cortes
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eléctricos prolongados, o que obligd a realizar ajustes operacionales y a un
nmayor uso de combustibles fosiles durante el periodo.

Para mitigar estos impactos y asegurar el cumplimiento de nuestras metas Net
Zero al 2030, las principales medidas adoptadas incluyen el fortalecimiento del
racionamiento en el uso de combustibles fosiles y la gestion de la variabilidad del
proceso productivo.

Indicadores de calidad del aire

Concentracion de contaminantes del aire Nacimiento Mulchén

MP10 (kg/h) 4,64 4,09

co (kg/h) 3,96 14,36

NOx (kg/h) 8,24 5,77

covs (kg/h) - on
Agua

La Estrategia de Recursos Hidricos y Efluentes estd basada en cuatro pilares y una
gobernanza. Tiene por objetivo reducir en 25% el uso industrial de agua por
tonelada de producto al 2025, meta establecida en 2018.

Estrés hidrico y riesgos asociados

Los riesgos hidricos estan directamente relacionados con la disponibilidad de
agua y la calidad de las descargas, siendo particularmente criticos en territorios
con niveles crecientes de estrés hidrico.

Para evaluar las condiciones de las cuencas donde CMPC posee operaciones, se
utiliza la herramienta Aqueduct Water Risk Atlas (Aqueduct 3.0) del World
Resources Institute, que identifica zonas con estrés hidrico y clasifica su severidad
en niveles de alto a extremadamente alto. EI 100% de las operaciones en zonas de
alto estrés hidrico cuentan con un plan de reduccion de consumo de agua.
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Clasificacion de los riesgos asociados a la gestion del agua segin los
procesos de uso:

Proceso Captacion Uso Vertido
Riesgo Pérdida de Operaciones no « Exceder los
derechos de agua optimizadas en cuanto pardmetros
no regularizados,y | al uso de agua podrian fisicoquimicos,
discrepancias entre | implicar riesgo en la bioldgicos maximos
el derechoy la produccién por falta del | aplicables.
capacidad de la recurso hidrico.
obra hidraulica en * No cumplir el
Chile. correcto uso de los
derechos no
consuntivos en Chile.
Mitigacion | - Identificacion « Establecimiento de « Plan de monitoreo

completa del
estado de los
derechos de agua
que posee el
negocioy
aseguramiento de
su regularizacion en
Chile.

- Identificaciéon de
la capacidad
hidrdulica de las
obras de captacién
y monitoreo de
caudales de
extraccion en Chile

metas de reducciéon de
uso de agua a corto,
mediano y largo plazo.

« Elaboracion de hojas
de ruta de reduccién de
uso de agua para tres
frentes de trabajo:
tecnoldgico, operacional
y de innovacion.

« Implementaciény
control de los balances
de agua en todas las
plantas.

« Elaboracion de hoja de
ruta de agua que incluye
el andlisis de pérdidas
por proceso, la medicién
de flujos de entrada y
salida y la identificacion
de las oportunidades de
recirculacion del recurso.

de calidad del agua
captaday
descargada, y control
operacional.

* Inventario y
monitoreo de
caudales de
descarga asociados
a derechos no
consuntivos en Chile.
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Riesgos Identificados

Fuente de Tipo de riesgo Impacto potencial  Probabilidad
extraccion primario de

identificada ocurrencia
enriesgo

Disponibilidad hidrica, Redisefio de obras .
PR P Medianamente
Rio Biobio oferta versus demanda hidraulicas o compra de robable
hidrica agua cruda P

o . Conflicto socioambiental
L Restriccidon ambiental de . »
Rio Biobio que oriente una resolucion | Muy probable

uso de agua L
de restriccion

Hoja de Ruta de Agua al 2025

Meta al 2025

Disminuir en 25% el uso industrial de agua por tonelada de producto, respecto
al 2018.

La Hoja de Ruta de Agua es un plan estratégico compuesto por tres dreas de
trabajo:

1. Frente tecnologico: Implementacion de mejoras tecnolégicas a través de
proyectos de inversion

2. Frente operacional: Ejecucion de medidas operativas orientadas a restaurar
plantas y procesos a sus condiciones de diseno original.

3. Frente de innovacion: Desarrollo de mejoras enfocadas en investigacion e
innovacion tecnologica.
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Reduccion Reduccion Puesta en
(m3/d) (m3/ADt) Marcha

Planta Descripcion

Instalacion de 1
Plywood flujdmetros con telemetria
y reportabilidad
Mejoras en tinas de secado 144 0,30 Diciembre 2024

- - Mayo 2024

Mulchén

Regularizacidén sistema de
alcantarillado “uso aguas
Nacimiento | servidas tratadas para
riego de canchas de
trozos”

31 0,06 Enero 2024

Regularizacion sistema de
alcantarillado “uso aguas
Bucalemu servidas tratadas para 41 0,13 Septiembre 2024
riego de canchas de
trozos”

Uso de agua

Las operaciones interactian con el agua captada, uso, descarga y actividades
indirectas, destinada a fines industriales, consumo humano, riego y sistemas
contra incendios, mientras que sus plantaciones no usan agua de riego.

Un equipo especializado evalia proyectos con metodologias alineadas a
estandares, optimizando el abastecimiento y desarrollando tecnologias para
reuso y control de efluentes, mejorando la gestidon y anticipando variabilidad
hidrica. CMPC impulsa acciones voluntarias como estudios de infiltracion, andlisis
hidrogeologicos y Planes de Vigilancia Ambiental de Aguas a nivel de cuenca.

Captacion de Agua
Chile:

+ Plantas de Maderas: El agua utilizada en los procesos proviene de la cuenca del
rio Biobio, tanto de fuentes superficiales como subterrdneas. En el caso de planta
Plywood, se abastece de agua de la planta colindante (Pacifico).

Descarga

Para cumplir con los estandares técnicos de cada pais, la Compania supervisa la
calidad de las aguas vertidas a cauces naturales o redes sanitarias locales
mediante monitoreos periddicos segUn las licencias operativas.
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Extraccién, Descarga y Consumo de Agua (m3)

Categorias Mulchén Nacimiento Bucalemu Plywood

Agua utilizada en el proceso 214.873 115.365 42.881 358.473
Agua y Descargada - 65.966 - 207.491
Consumo de Aguad 214.873 49.399 42.881 150.982

Indicadores de calidad del agua
En las plantas de Maderas no se dispone de indicadores de calidad del agua.

En el caso de plantas Plywood y Nacimiento, sus efluentes se tratan en las plantas
de CMPC Pulp, Pacifico y Santa Fe, respectivamente, las cuales cuentan con
licencias de operacion y tienen plantas de tratamiento de efluentes que cumplen
con la normativa vigente.

En planta Bucalemu no existen descargas de riles pues toda el agua industrial se
recirculg, y el agua servida tratada se utiliza para riego.

Las plantas de remanufactura, Los Angeles y Coronel, no descargan riles, solo
aguas servidas tratadas, las cuales se usan para riego e incendio en Rema Los
Angeles. En el caso de remanufactura Coronel las aguas servidas se descargan
a la red la empresa sanitaria local.

La Unica planta que tiene descargas es Mulchén, la cual descarga sus aguas
servidas tratadas y las aguas lluvias al rio Bureo.

Residuos y bioeconomia

La economia circular es parte fundamental del negocio, basado en la fibra
natural de los bosques, que se transforman en materiales renovables vy
reciclables. Este enfoque optimiza el uso de los recursos y minimiza residuos en
toda la cadena productiva.

En linea con este modelo, CMPC ha fortalecido la valorizacion energética de
subproductos generados en sus plantas de madera, como una estrategia clave
para el aprovechamiento eficiente de los recursos. Esta iniciativa permite
transformar residuos no peligrosos en energia renovable que es utilizada en los
propios procesos industriales, reduciendo la dependencia de fuentes fosiles y
contribuyendo a una operacion mas sustentable.

Este enfoque no solo disminuye la cantidad de residuos enviados a disposicion
final, sino que también agrega valor a materiales que anteriormente no eran
aprovechados, alinedndose con los principios de la bioeconomia y la eficiencia
energética.
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Materiales renovables

El uso de materiales renovables proviene principalmente de la celulosa y los no
renovables, de combustibles fosiles, minerales y metales, en la fabricacion de
productos.

Gestion de residuos

Meta al 2025
Cero residuos a disposicion final para 2025.

Para alcanzar la meta de cero residuos a disposicion final para 2025, CMPC
prioriza evitar la generacion de residuos, promover la reutilizacion, el reciclaje y la
valorizacion energética de los subproductos de la madera, y define la disposicion
final como dltima opcion.

Este enfoque integral abarca cuatro pilares fundamentales:

l [ ] 2. 3 o 4.
Linea base y gestion Cumplimiento de Gestion de Anticipacion del
de informacion obligaciones prevencion de futuro
ambientales y impactos
sectoriales
Establecer métricas Garantizar el Implementar Disenar soluciones
claras para alineamiento conlas | medidas que que respondan a las
monitorear y evaluar | obligaciones minimicen riesgos necesidades futuras
el progreso. ambientales y ambientales en gestion de
sectoriales aplicables. | asociados a la residuos.
generacion de
residuos.

En las plantas de CMPC Maderas se generaron residuos no peligrosos, de los
cuales mas del 90% fueron valorizados a través de la reutilizacion interna, el
reciclaje y la valorizacion energética. La trazabilidad de estos movimientos es
crucial y se lleva a cabo mediante registros en los sistemas oficiales chilenos,
garantizando que cada residuo se gestione de manera responsable y en estricto
cumplimiento de la normativa, de los cuales:

e Un 43% fueron reciclados o reutilizados internamente en instalaciones de
CMPC.

e Un 19% se destinaron a valorizacion energética en la misma planta.

e Un 27% se enviaron a valorizacion energética en otras plantas de CMPC.

e Un 8% se destinaron a valorizacion energética externa.
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Indicadores de CMPC Maderas ‘

Indicador Nacimiento Mulchén Los Angeles Coronel Bucalemu Plywood

Peso total
de residuos
peligrosos
(ton)

Peso total
de residuos
valorizados
(ton)

Peso total
de residuos
no 1.481.744 1.355.376 212.01 174.059 655.549 1.309.833
peligrosos
(ton)

Peso total
residuos a
relleno 5.864 10.694 2.038 1.828 188 2.490
sanitario
(ton)

138,1 167,4 787,3 109,3 140,8 3.942,8

1.475.915 1.343.444 209.973 172.24] 655.225 1.305.339

Impactos de la generacion y manejo de residuos

En las plantas de madera, los principales residuos provienen de procesos de
tratamiento y proteccion, como maderas impregnadas con MCA, LOSP y liquidos
antimanchas. Aungque estos residuos no son peligrosos, requieren un Manejo
adecuado para asegurar su correcta disposicion y fomentar su valorizacion.

Entre las principales medidas implementadas por CMPC para fortalecer la gestion
de residuos en el sector de la maderq, se destaca la optimizacion del uso de
insumos en los procesos de tratamiento, lo que permite reducir la generacion de
residuos en origen. Asimismo, se ha reforzado la capacitacion continua al
personal en buenas prdcticas de manejo, asegurando una correcta segregacion
y disposicion de los residuos, en linea con los estdndares ambientales y la
estrategia de economia circular de la compania.

Estas acciones, lideradas por la Subgerencia de Residuos, Emisiones vy
Obligaciones, forman parte de la estrategia de economia circular de CMPC, que
busca reducir la generacion de residuos y aumentar su valorizacion.

En este contexto, durante 2024 se desarrolld una mesa de trabajo junto a CORMA
con el objetivo de identificar alternativas de valorizaciéon para la chapa fendlica,
un residuo relevante en el sector maderero. Esta instancia permitid explorar
nuevas oportunidades de reutilizacion y fortalecer la colaboracion sectorial en
torno a la gestion sustentable de residuos.
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Gobernanza y Cumplimiento

Etica y compliance

La Estrategia de Compliance se integra con los pilares de la Estrategia 2030. Esta
Estrategia se materializa a través del Programa de Integridad, el cual se articula
a través de tres ejes.

Facilitar: La toma de decisiones | Movilizar: Liderazgos éticos Operativizar: Los valores de
a través de estandares y que promuevan ambientes la Compania, integréndose
prdcticas simples, accesibles y de confianza, transparencia eficazmente en sus normas
adaptables. y responsabilidad. Y procesos.




cmpc,‘ | maderas

Avances en 2024

En 2024, en el marco de la promulgacion de la nueva Ley de Delitos Econdmicos
y Atentados Contra el Medio Ambiente, se actualizd el Modelo de Prevencion de
Delitos. El trabajo se desarrolld a través de equipos multidisciplinarios, liderados
por la Fiscalia Corporativa (Legal, Compliance y Riesgos) e integradas por lideres
y responsables de dreas y procesos. Como parte de la misma iniciativa se
realizaron talleres presenciales y remotos dirigidos a ejecutivos y colaboradores
de CMPC, con foco en los cargos de mayor exposicion y dreas de riesgo. Estas
capacitaciones tuvieron como objetivo proporcionar herramientas para la
identificacion, evaluacion, prevencion y mitigacion de riesgos asociados a esta
normativa.

Adicionalmente, se actualizd la evaluacion de riesgos de corrupcion y de
atentados contra la libre competencia en Brasil, con foco en Sack Kraft y con
progreso en Guaiba.

Cabe mencionar que, en 2024, hubo cero casos de incidentes de corrupcion en
los que haya aplicado medidas disciplinarias o que empleados hayan sido
despedidos.

Formacion en ética y compliance

La Compania cuenta con planes de capacitacion para sus colaboradores
enfocados en sus politicas, normas internas y regulacion vigente. Estos cursos se
realizan mediante sesiones presenciales y virtuales, asi como a través del uso de
herramientas digitales como cdpsulas e-learning, que incluyen pruebas de
conocimiento y material de apoyo.

En 2024 se actualizaron los planes de formacion general y particular, destacando
el lanzamiento de una cdpsula de entrenamiento prdctico para el reforzamiento
de lineamientos y pautas de conducta en materia de Libre Competencia.

El proceso de onboarding de CMPC, ademds, considera y exige la aceptacion de
las principales politicas corporativas, incluyendo la Politica de Integridad vy
Probidad Corporativa (anticorrupcion). Estas normas estdn incorporadas en los
contratos de trabajo.
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En el caso de proveedores? y clientes, las mismas politicas se consideran parte
integrante de los contratos, acuerdos, y de las bases administrativas y generales
de contratacion, garantizando su aplicacion en todas las relaciones comerciales
y laborales de la Compania.

Modelo de Prevencion de Delitos

El Modelo de Prevencion de Delitos, se rige conforme a la Ley chilena N° 20.393,
cuyo marco regulatorio define la responsabilidad penal de las personas juridicas.
Este modelo, certificado segln las exigencias legales, aplica a CMPC vy sus filiales
en Chile y la Fundacion CMPC, con alcance a sus directores, ejecutivos,
colaboradores, clientes, proveedores y otros terceros relacionados.

El modelo es objeto de revisiones y auditorias periddicas como parte de un plan
de trabajo anual, realizado por la Gerencia de Auditoria Interna y una consultora
externa. Cuenta con una estructura, gobernanza y funciones descritas en el
Procedimiento Prevencion de Delitos.

En 2024, la Compania actualizé su Modelo de Prevencion de Delitos, reforzando el
cumplimiento de la nueva Ley de Delitos Econdmicos y Atentados Contra el Medio
Ambiente.

Adicionalmente, la Compaiiia cuenta con el Cédigo de Conducta para Proveedores.
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e Directorio y Administracion Empresas CMPC

Politica General Ley N° 20.393

cédigo de Etica @
Principios & Valores

GMPC Medios y @ Autonomia
Politica de Integridad @ - facultades
Probidad Amb|ert\te| de encargado de IR Agce.sc?? a
Corporativa & Libre CORES prevencion de B aone
Competencia delitos

@ Medios materiales

Procedimiento @ y recursos

Prevencién Delitos
y otras normas
internas

Instrumentos legales @

Sistemade
PrevenCién v Linea dre denuncias e
del Delito investigaciones internas
Al

; p Encargado
{oessccsnes®
i > Comitéede @ de Prevencién

: Eticay Compliance Gobiernoy de Delitos
: Funcionamiento Fiscalia Corporativa

Gerecia de
Compliace

Areas de apoyo @

Colaboradores @

Evaluacién Periédica por Terceros Independientes

Cumplimiento legal y normativo

CMPC se rige por politicas, procedimientos y normas corporativas que detallan
flujos de trabajo, tareas operativas y actividades de control para prevenir
incumplimientos regulatorios en los paises donde opera. Estas estdn enfocadas
en sus principales grupos de interés.
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a. Cumplimiento con clientes

La Compania cuenta con procedimientos especificos por localidad en cada
negocio, alineados con los estdndares y prdacticas corporativas, para garantizar
el cumplimiento de las regulaciones aplicables en cada pais. En sus relaciones
con clientes y consumidores, sigue los lineamientos del Programa de Integridad y
los valores establecidos en su Codigo de Etica.

s Phkrry
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b. Cumplimiento con trabajadores

Para prevenir y detectar posibles incumplimientos regulatorios relacionados con
los derechos de sus trabajadores se implementa un marco normativo, que
incluye:

- Codigo de Etica.

« Reglamentos Internos de Orden, Higiene y Seguridad aplicables a sus filiales en
Chile.

« Llinea de Denuncias, accesible para reportar irregularidades.

« Politica de Derechos Humanos, que garantiza condiciones laborales dignas.

« Politica de Diversidad e Inclusion, enfocada en la equidad.

+ Politica de Integridad y Modelo de Prevencion de Delitos, que refuerzan el
cumplimiento normativo.

« Politica de Salud y Seguridad Ocupacional.
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A través de sus dreas transversales, la Compania ejecuta actividades para
abordar temas como diversidad, inclusion, prevencion del acoso y discriminacion.
Estas medidas buscan prevenir y mitigar riesgos y promover un entorno laboral
respetuoso y seguro.

CMPC se compromete a cumplir con la legislacion laboral vigente. En Chile el
cumplimiento del Codigo del Trabajo enfatiza el respeto por las personas y la no
discriminacion, asegurando relaciones laborales justas y equitativas para sus
colaboradores.

CMPC no opera en condiciones de riesgo relacionadas con trabajo infantil o
exposicion de jévenes a labores peligrosas.

c. Cumplimiento con el medio ambiente

CMPC cuenta con una Politica de Medio Ambiente. La gestidon de esta politica es
abordada por la Gerencia de Medio Ambiente, Salud y Seguridad en el Trabajo,
que incluye la Subgerencia de Residuos, Emisiones y Obligaciones. Esta ultima
tiene como funcion planificar, implementar y supervisar lineamientos de gestion
ambiental y territorial para garantizar el cumplimiento normativo en todos los
lugares donde opera.

Ademds, cuenta con el Estandar Transversal de Incidentes Operacionales con
Consecuencia Ambiental, aplicable a las plantas de Celulosa. Este estandar
clasifica los incidentes segun su gravedad, considerando su magnitud e impacto,
con el objetivo de identificar, evaluar, controlar y registrar eventos que puedan
afectar al medioambiente, sus comunidades cercanas y su reputacion. Cuenta
también con una matriz de riesgo ambiental, alineada con su metodologia de
riesgos corporativos, que permite identificar, gestionar y controlar estos riesgos
de manera integral y proactiva.

La Companfia adhiere a la normativa ambiental aplicable en los paises en que
opera, las principales legislaciones se mencionan a continuacion:

* Brasil
- Pacto da Mata Atlantica
- Pacto de Conservagdo do Bioma Pampa.

* Chile

- Ley N°19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

- Ley N° 20.283 sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal.

- Decreto 82 Reglamento de Suelos, Aguas y Humedales.

- Ley N°18.362 del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado.
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- Decretos de Monumentos Naturales
- Ley N° 21202 de Humedales Urbanos.
- Ley 21595 de Delitos Econdmicos.

d. Cumplimiento con la industria y la libre competencia

La Compania dispone de un Programa de Cumplimiento de Libre Competencia, que
define lineamientos y conceptos a través de la Politica de Libre Competencia. Este
programa se complementa con un manual prdctico de uso interno que establece
reglas y pautas para enfrentar situaciones de riesgo. Estas normas son difundidas y
reforzadas mediante actividades periddicas de comunicacion y capacitacion
dirigidas a colaboradores en cargos expuestos y dreas de riesgo.

El Programa refleja el compromiso de CMPC con la transparencia y la competencia
leal, alinedndose con las directrices de la Fiscalia Nacional Econémica (FNE) y las
disposiciones del Decreto Ley N° 211, que regula la defensa de la libre competencia en
el pais, asi como con las mejores prdcticas y estdndares internacionales en la
materia.

Ademds, se desarrollan evaluaciones periddicas de riesgos y mejoras de controles,
que abarcan la revisidn de procesos comerciales, politicas relacionadas, resguardos
de informacion y actividades en asociaciones gremiales. La Gerencia Corporativa de
Riesgos y Compliance, con el apoyo de expertos externos, efectla andlisis periddicos
para identificar y mitigar riesgos asociados a conductas contrarias a la libre
competencia, aplicando acciones preventivas, de deteccion y de respuesta. Ademads,
el drea de Auditoria Interna incluye la revision de procesos de mayor exposicion o
riesgo en sus planes anuales.
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Durante el periodo, no se reportaron casos relacionados
con competencia desleal, practicas monopélicas o
conductas contra la libre competencia en ninguno de los
mercados, ni paises de operacion industrial.

Denuncias por tema - CMPC Maderas 2024

Total denuncias No Admisibles no Admisibles
Categoria .
2024 admisibles comprobadas resueltas

Acoso laboral 6 3 1 2
Comportamiento
. P 5 2 1 2
inadecuado
Fr t

.oude .con able o ] 0 0 ]
tributario
Otros 9 9 0 0
Salud y seguridad 2 0 1 1
Total 23 14 3 6
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Caracterizacion de proveedores

Para la eleccion de las empresas proveedoras y contratistas, CMPC Maderas
se basa en la Politica General de Compras y el Procedimiento Operativo de
Compras. Estos documentos establecen criterios y definiciones para su
identificacion y clasificacion:

Proveedor estratégico

Son aquellos que proveen bienes y/o
servicios con impacto en los resultados de
CMPC, ya sea por el monto transado o por

la complejidad de los equipos 0 procesos
involucrados.

Proveedor local

Son aquellos que tienen una vinculacion
permanente y estrecha con la comunidad,
a partir de su origen, propiedad e iniciativas
que impacten positivamente en el empleo
y desarrollo sostenible de la comunidad.

Proveedor Mipyme?

En cada pais de operacidon se cuenta con
definiciones sobre proveedores micro,
pequena y mediana empresa, segun la
regulacion local.

* Chile: Empresas con ventas anuales de hasta 100.000 UF. Fuente: Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Gobierno de Chile, 2024.
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Pago a Proveedores

La Compafiia cuenta con un procedimiento para el pago a proveedores, que
asegura el cumplimiento de pago conforme a los términos y condiciones
establecidos en los contratos, adaptdndose a la normativa vigente en cada
pais donde opera.

Ciclo general del proceso de compras y pago

@ —@ - @ -© o)
CMPC Proveedor CMPC Proveedor emite CMPC CMPC
Maderas despacha las Maderas factura con verifica, genera el
envia nidmero mercancias o verifica e ndmero de facturay pago de la
de orden de realiza servicio ingresa la orden de contabiliza factura al
compra al a CMPC mercancia a compra proveedor

proveedor Maderas su sistema
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Evaluacion de Proveedores

CMPC cuenta con una evaluaciéon general para medir el desempefo de sus
proveedores en factores ambientales, econdmicos y sociales. Esta metodologia es
aplicada de manera remota y presencial, abarcando distintos tipos de riesgos, como
la exposicion en cada pais, las industrias y los productos en particular.

La evaluacion general comprende al 100% de los proveedores, asegurando el
cumplimiento de la calidad, plazos de entrega, gestion de riesgos y demds
obligaciones contractuales. Entre los riesgos considerados en esta evaluacion se
incluyen:

« Solidez financiera.

- Diversificacion de clientes.

« Indicadores de seguridad y accidentabilidad laboral.

« Cumplimiento de normativas legales y laborales.

« Certificaciones pertinentes.

- Conflictos de interés.

« Delitos internacionales como el trafico humano o el terrorismo.

+ Aspectos ambientales como: procedimiento para respetar, cuidar y evitar danos
ambientales, cumplimiento ambiental, gestion de residuos y desempefno energético.

La elegibilidad de cada proveedor se define mediante una verificacion que abarca
andlisis financiero, regularidad fiscal, registros obligatorios y una evaluacion técnica.
A partir de las evaluaciones realizadas, CMPC apoya a las empresas en |a
implementacion de planes de accion correctivos y de mejora para abordar las
brechas identificadas.
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Evaluacion de proveedores estratégicos

Para sus proveedores estratégicos, la Companfia cuenta ademds con unad
auditoria ESG (ambiental, social y de gobernanza). Para ello, aplica un
cuestionario, basado en estdndares internacionales como: Dow Jones
Sustainability Index (DJSI), Carbon Disclosure Project (CDP), principios de Pacto
Global de las Naciones Unidas, normas de la Organizacion Internacional del
Trabajo, y estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI). Esta herramienta
permite evaluar criterios como derechos humanos, prdacticas laborales,
ambientales, ética y responsabilidad en la cadena de suministro.

Lo anterior, permite evaluar un indicador ESG que se complementa con
documentacion que demuestre su desempefio en sostenibilidad y visitas
planificadas a las instalaciones de proveedores que no cumplen con los
estandares establecidos.

Las sesiones de retroalimentacion se realizan con grandes empresas, Cuyo
enfoque en sostenibilidad es complementario al de CMPC, y con empresas
locales, a las que se apoya en su avance en estas materias.

Estos procesos permiten identificar oportunidades de mejora, establecer planes
de accidon para abordar posibles deficiencias y fomentar la mejora continua en
sostenibilidad. Los planes incluyen medidas para alinear el desempeno de los
proveedores con los estandares exigidos por la Compania.

La evaluacion cierra con la entrega de retroalimentacion a los proveedores de
acuerdo con su desempeno. Este feedback cuenta con tres ejes de
ejecucion:

q—bpb—c—

Feedback positivo: Divulgaciony Incorporacion de programas:
recomendacion:

orientado a aquellos enfocado en aquellos

Propuesta de planes de
proveedores que proveedores en los que accién y capacitacion quo
cumplen con elestandar . .qantificaron brechas. proveedores que trabajaran

CMPC. con apoyo de la Compafia.




cmpc,‘l maderas

Evaluacion de Proveedores CMPC Maderas SpA \

Categorias 2024

NUmero proveedores objetivo CMPC Maderas 324
NUmero de proveedores objetivo con contratos que incluyen clausulas 159
(laborales, DDHH, ambientales)
Porcentaje de proveedores objetivo-evaluados en sostenibilidad 100%
NUmero de proveedores objetivo-auditados in situ en temas de

- 883
sostenibilidad
NUmero de proveedores evaluados con plan de accion y gestion 24]

Porcentaje de compradores con formacion sobre abastecimiento
sostenible

100%

Codigo de conducta para proveedores

CMPC cuenta con un Coédigo de Conducta para Proveedores que fortalece las
relaciones comerciales basadas en la imparcialidad, objetividad, transparencia y
responsabilidad, promoviendo un trato justo y digno.

El 100% de los proveedores de CMPC Maderas deben adherir al Cédigo de
Conducta publicado en la pdgina web de CMPC.

Entre los principios destacados en el codigo se encuentra el cumplimiento legal,
la remuneracion ética, el respeto por los derechos humanos, la salud y seguridad,
el cuidado del medioambiente, la probidad corporativa y la libre competencia.
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Derechos Humanos

ﬁesde 2022, CMPC cuenta con una Politica de Derechos Humanos para\
todos sus negocios Y filiales, que define principios fundamentales, areas
de aplicacién y mecanismos especificos para identificar, gestionar y
remediar potenciales vulneraciones a los derechos humanos, con un
enfoque preventivo. Esta politica abarca colaboradores, socios
comerciales y todos los eslabones de su cadena de valor, considerando
impactos reales y potenciales. La gestion de los derechos humanos es
responsabilidad de diversas dreas, en la medida que se integra en la

Qestién continua de la Compania.
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La politica se refuerza y complementa con otros instrumentos internos y adhesion
a estandares internacionales que definen lineamientos para la proteccion vy
evaluacion de los derechos humanos, entre ellos el Codigo de Etica, el Codigo de
Conducta para Proveedores, la Politica de Diversidad e Inclusion y certificaciones
como el Forest Stewardship Council® y el CERTFOR/ PEFC. Ademds, cuenta con la
Linea de Denuncia, a través de la cual se activan mecanismos no judiciales de
reclamacion, medidas correctivas y acciones de reparacion ante eventuales
Impactos o riesgos.

La Compania adhiere a principios reconocidos internacionalmente en materia de
conducta empresarial responsable, lo que considerq, entre otros, los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas y los
principios del Pacto Global. Asi también, CMPC estd comprometida y promueve el
respeto a los derechos consagrados en los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabaijo.

Bajo estos marcos, CMPC es parte de los esfuerzos para promover la erradicacion
del trabajo infantil y forzado, la no discriminacion, la libertad sindical y la
prevencion de impactos ambientales y sociales, con especial atencion a grupos
vulnerables como muijeres, ninos, pueblos originarios y comunidades locales en
sus areas de operacion.



cmpc,‘l maderas

ANEXOS

Porcentaje de madera o productos/materiales fabricados con madera
certificada.
100% del abastecimiento es certificado FSC y PEFC, por lo tanto el 100% de nuestros
productos también lo estan.

e Porcentaje FSC 100%: 92%

e Porcentaje FSC Controlled Wood: 8%

e Porcentaje 100% Certfor/PEFC: 94%

e Porcentaje Otros Materiales PEFC: 6%

Mes: diciembre 2024

Indicadores Gestion Ano 2024 - CMPC Maderas

Abastecimiento (m3) Total Aserraderos Plywood Remanufacturas
mes Acum mes Acum mes Acum mes Acum
FSC 100% 224.704 2.839.446 163.725 1.989.606 60.979 849.840 - 3.121
FSC Crédito Mixto - - - - - - 28.722 329.733
FSC Controlled Wood 37.303 254.488 16.513 130.673 20.790 123.816 150 4.603
CERTFOR 100% 238.243 2.899.940 165.310 1.972.771 72.933 927.169 26.670 314.909
CERTFOR (Otros Materiales) 23.765 193.995 14.929 147.507 8.836 46.488 2.202 22.548
Créditos Disponibles (m3) Total Aserraderos Plywood Remanufacturas
FSC 130.798 1.818.146 87.410 1.642.376 27.136 59.224 16.252 116.545
CERTFOR/PEFC 135.084 2.126.629 87.948 1.487.162 32.029 471.759 15.107 167.708
Produccién (m3) Total Aserraderos Plywood Remanufacturas
Madera 143.379 1.703.830 91.691 1.103.139 35.874 407.007 15.815 193.685
Ventas Total FSC PEFC Sin Certificacion
Madera (m3) 104.583 1.255.164 82.950 1.109.712 419 5.262 21.214 140.190
Astilla Pulpable (BDMT) 28.099 303.418 28.099 303.418 28.099 303.418 0 -
Auditorias Internas Total FSC-CERTFOR/PEFC
Realizadas 0 25 0 | 25
Auditorias Externas Total FSC-CERTFOR/PEFC
N°Auditorias 0 4 0 4
NC mayores 0 0 0 0
NC menores 0 0 0 0
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Resultados de Huella de Carbono 2024 - CMPC Maderas

El presente anexo detalla los resultados de la huella de carbono (HAC) para el
periodo 2024 de la unidad de negocio CMPC Maderas. El andlisis abarca las 9
plantas industriales ubicadas en Chile y Estados Unidos, consolidando las
emisiones de Alcance 1, Alcance 2 (bajo el enfoque de mercado) y Alcance 3, de
acuerdo con los lineamientos del GHG Protocol.

1. Emisiones Totales por Planta

En 2024, las emisiones totales del negocio Maderas ascendieron a 949,347.8
tCO2e (enfoque de mercado). Las plantas "Plywood" y "Mulchén" son las
principales contribuyentes a la huella de carbono del negocio, sumando entre
ambas mdas de la mitad del total. En la Tabla 1 se presenta el desglose de las
emisiones totales y por alcance para cada una de las plantas.

Tabla 1. Emisiones de GEI 2024 por planta, CMPC Maderas (tCO2e)

Emisiones de GEI 2024 por planta, CMPC Maderas (tc02e)

Emisiones Emisiones Alcance Emisiones
Planta

Alcance 1 2 (Mercado) Alcance 3
Mulchén 22.889 0 198.784
Plywood 3.952 0 344.891
Nacimiento 4399 0 144598
Bucalemu 1255 2775 101.925
Los dngeles 964 0 61.508
Coronel 619 0 60.789
TOTAL 34.078 2775 912.495




2. Desglose de Emisiones Alcance 3

Dentro del Alcance 3, la categoria con mayor impacto es el “Tratamiento de fin de
vida de productos vendidos" (Categoria 12), que representa aproximadamente el
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67.9% de las emisiones de este alcance (619,277 de 912,495 tCO_2e).

Le sigue en importancia el "Transporte y distribucion aguas arriba’ (Categoria 4)
con un 171%. Estas dos categorias suman el 85% del total del Alcance 3,

senaldndolas como dreas prioritarias para la gestion.

En la siguiente tabla se incluyen las emisiones abiertas en las de "Aguas Arriba”
(incluye las emisiones de las categorias 1 a 8 del GHG Protocol) y las de "Aguas
Abajo” (incluye las categorias 9 a 15).

Tabla 2. Desglose de Emisiones de Alcance 3 por Planta (tCO2e)

Desglose de Emisiones de Alcance 3 por Planta (tCO2e) CMPC Maderas

Alcance 3 - Aguas Alcance 3 - Aguas
Planta . 5 . L Total Alcance 3
Arriba (Anterior) Abajo (Posterior)
Mulchén 45.466 153.319 198.784
Plywood 101188 243702 344.891
Nacimiento 33.928 110.670 144598
Bucalemu 19.941 81.984 101.925
Los dngeles 18.451 43.057 61.508
Coronel 17.947 42.842 60.789
TOTAL 236.921 675.574 912,495




Datos de Estrés Hidrico, CMPC Maderas

Extraccion, Descarga y Consumo segin Estrés Hidrico

EXTRACCION

Maderas Parcial Total
Con estrés 330.238
Superficial 330.238
Sin estrés 0
Con estrés 42.881
Subterrdnea 42.881
Sin estrés 0
Con estrés 358.473
Terceros 358.473
Sin estrés 0
Total con estrés hidrico 731592
Total sin estrés hidrico 0
TOTAL 731592

EXTRACCION

| maderas
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% del agua extraida .
% del agua . Agua extraida
Total Agua B de zonas con estrés Toneladas de
B extraida de zonas . .. por tonelada de
Exraida A (e hidrico inicial produccion ..
con estrés hidrico produccion
(m3) L extremadamente (ton)
inicial alto (ton/m3)
alto
731592 100% 100,0% 642.202 114
DESCARGA
Maderas Parcial Total
Con estrés 0
Superficial 0
Sin estrés 0
Con estrés 0
Subterrdnea 0
Sin estrés 0
Con estrés 273.457
Terceros 273.457
Sin estrés 0
Total con estrés hidrico 273.457

Total sin estrés hidrico

0

TOTAL

273.457




